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COMPETENCES ET SAVOIR-FAIRE

MANAGEMENT

«  Encadrement d’une équipe de collaborateurs RH
«  Conseil et support aux Opérationnels

+  Membre du Comité de Direction

«  Supervision de la création d’un intranet RH

REMUNERATIONS
«  Gestion de la politique des rémunérations — benchmarks & analyses
«  Supervision de la paye sous ADP Hypervision

RELATIONS AVEC LES PARTENAIRES SOCIAUX

«  Animation des relations sociales (CE — CHSCT et DP)

«  Négociations (accords 35 heures, négociations salariales, organisation du travail gestion des temps,
intéressement....)

DROIT SOCIAL INDIVIDUEL ET COLLECTIF

*  Maitrise de la législation et du droit social individuel (contrat de travail, prud’hommes....) et collectif
(conventions collectives)

*  Gestion des litiges prud’homaux

* Relations avec les inspecteurs du travail, DDTEFP

CONDUITE DU CHANGEMENT ET REORGANISATION DES ENTREPRISES
«  Mise en ceuvre de plans sociaux
«  Maitrise des stratégies de communication relatives aux conduites de changements

GESTION PREVISIONNELLES DES EMPLOIS ET COMPETENCES

«  Supervision du recrutement

«  Mise en ceuvre des processus afin d’optimiser I'adéquation des compétences aux besoins de I'entreprise

«  Maitrise de I'élaboration des différents outils (supports d’évaluation, fiches de postes, référentiels métiers)
«  Formation de I'encadrement a la conduite de ces process au niveau des équipes

«  Gestion des dossiers d’impatriés/expatriés

* Gestion de la politique de formation du personnel

PARCOURS PROFESSIONNEL

Depuis 2009 ACCES RH Consulting - DRH Expert© Aix en Provence — Groupe Finaxim
2008 DRH Groupe - Catering International & Services

2000 —2008 DRH France / Espagne / Benelux - Parametric Technology

1997 -1999 RRH France - DuPont Photomasks France

1995 -1997 RRH GIAT Industries

FORMATION INITIALE

1993 -1994 DESS Ressources Humaines — Institut de Gestion de Rennes
1989 — 1993 Ecole Supérieure des Sciences Commerciales d'Angers (ESSCA)

INFORMATIQUE ET LANGUES

MS PackOffice / HR Oracle / ADP Hypervision
Anglais : lu, écrit, parlé couramment — utilisation quotidienne dans le contexte professionnel



